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Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

на 2024 - 2025  учебный год   

  
1. В целях повышения эффективности антикоррупционного просвещения, обеспечения 

прозрачности управленческих процессов в деятельности МБДОУ- детский сад № 519 и доступа 

участников образовательных отношений, граждан к информации об антикоррупционной 

деятельности МБДОУ- детский сад № 519 на официальном сайте обновлен раздел 

«Противодействие коррупции», в котором размещены:  

- План мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028 годы.  

- Кодекс этики и служебного поведения работников.  

- Положение о конфликте интересов.  

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 

- Положение о порядке уведомления представителя работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения.  

- Положение об антикоррупционной политике.   

2. С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных 

обязанностей сотрудниками МБДОУ- детский сад № 519 было организовано ознакомление под 

роспись с локальными нормативными актами в части противодействия коррупции, а также 

изучение методических материалов:   

- Как противодействовать коррупции.   

- Как вести себя на рабочем месте.  

- Организация антикоррупционной работы в МБДОУ- детский сад № 519. 

3. С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных 

обязанностей сотрудниками МБДОУ- детский сад № 519 и выявления случаев несоблюдения 

сотрудниками законодательства РФ о противодействии коррупции, принятия своевременных 

мер по выявленным нарушениям организован текущий административный контроль за:  

- соблюдением сотрудниками МБДОУ- детский сад № 519 Кодекса этики и служебного 

поведения работников;  

- составлением официальной отчетности;   

- реализацией всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 

педагогические работники и иные участники образовательных отношений;   

- обеспечением  информационной  открытости  МБДОУ- детский сад № 519

 в  соответствии  с требованиями действующего законодательства;   

- соблюдением внутренних локальных нормативных актов МБДОУ- детский сад № 519 в 

части регламентации деятельности педагогических работников;   

- обеспечением процедур внутренней оценки для  управления качеством  

образования;   

- рассмотрение вопросов исполнения законодательства о противодействии коррупции и 

мероприятий плана противодействия коррупции в рамках заседаний общего собрания 

трудового коллектива МБДОУ- детский сад № 519;   

- проведение мониторинга мнения родителей о качестве оказания образовательных услуг. 

 4. С целью предотвращения конфликта интересов были приняты следующие меры:   

- осуществляется сотрудничество с правоохранительными органами;   
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- разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на 

обеспечение добросовестной работы сотрудников МБДОУ- детский сад № 519;   

- действует кодекс этики и служебного поведения сотрудников МБДОУ- детский сад № 

519;   

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

воспитанников и работников МБДОУ- детский сад № 519, учитывается мнение трудового 

коллектива;   

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчѐтность реализации всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и 

иные участники образовательных отношений;   

- обеспечивается информационная открытость МБДОУ- детский сад № 519 в соответствии 

с требованиями действующего законодательства;   

- осуществляется чѐткая регламентация деятельности педагогических работников 

внутренними локальными нормативными актами МБДОУ- детский сад № 519;   

5. В ходе работы по реализации антикоррупционной политики в сфере экономики, 

использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд осуществляется контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Осуществляется контроль за 

использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты 

труда, эффективностью использования государственного имущества МБДОУ- детский сад № 

519.   

6. В течение 2024-2025 учебного года:   

-обращения правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения 

законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений не 

поступали;   

-публикаций и сообщений в средствах массовой информации по вопросам нарушения 

законодательства в области противодействия коррупции в МБДОУ- детский сад № 519 не было;   

-обращений граждан по вопросам нарушения законодательства в области противодействия 

коррупции не было.   

7. С целью формирования антикоррупционного мировоззрения у сотрудников и 

посетителей МБДОУ- детский сад № 519 организована работа по формированию нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции:  

- проводятся общие собрания работников, посвященные вопросам борьбы с коррупцией; 

-  наглядная агитация (буклеты, информационные стенды).   

8. Заведующий и заведующий хозяйством прошли обучение в рамках семинара Академии 

УМО «Антикоррупционная деятельность в образовательной организации».  

№ 

п/п 

Мероприятие Отметка о       

выполнении 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции и 

повышение их эффективности 

1.1 Изучение и применение в работе 

нормативных правовых документов в части 

противодействия коррупции 

Выполнено Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   

Н.Н. Нургалиева 

1.2 Проведение анализа на коррупционность 

проектов локальных правовых актов и 

распорядительных документов Учреждения 

Выполнено Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   

Н.Н. Нургалиева 

1.3 Повышение эффективности противодействия 

коррупции при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Учреждения; обеспечение систематического 

Выполняется 

согласно срокам 

Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   



контроля за выполнением требований, 

установленных Федеральным законом от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Н.Н. Нургалиева 

1.4 Осуществление взаимодействия 

с правоохранительными органами по фактам, 

связанным с проявлением коррупции 

Обращения 

склонения 

работника к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений в 

отчетном периоде 

не поступали 

Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   

Н.Н. Нургалиева 

1.5 Анализ оценки эффективности принимаемых 

в учреждении  мер по противодействию 

коррупции, разработка предложений, 

подлежащих учету при  формировании плана 

противодействия коррупции в Учреждении 

Выполнено Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   

Н.Н. Нургалиева 

1.6 Рассмотрение уведомления работодателя о 

фактах склонения работников учреждения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

Уведомления не 

поступали 

Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   

Н.Н. Нургалиева 

1.7 Рассмотрение уведомления о возможности 

возникновения конфликта интересов, 

действий работников учреждения, 

направленных на его предотвращение, и 

определения ответственности за совершения 

коррупционных правонарушений 

Уведомления не 

поступали 

Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   

Н.Н. Нургалиева 

1.8 Рассмотрение жалоб и заявлений о фактах 

коррупции в учреждении  

Жалобы и заявления 

не поступали 

Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   

Н.Н. Нургалиева 

2. Мероприятия, направленные на информирование и обучение работников 

2.1 Ознакомление работников с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении, 

административными регламентами 

предоставления муниципальных услуг 

Выполнено Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   

Н.Н. Нургалиева 

2.2 Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики коррупционных и 

иных правонарушений (совещания, 

семинары, беседы и т.д.) 

Выполнено Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   

Н.Н. Нургалиева 

2.3 Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Выполнено Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   

Н.Н. Нургалиева 

2.4 Профессиональное развитие специалистов в 

сфере организации противодействия 

коррупции 

Выполнено Заведующий   Л.Ю. 

Кащапова, 

Заведующий 

хозяйством   



Н.Н. Нургалиева 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

3.1 Обеспечение открытости деятельности 

Учреждения в сфере противодействия 

коррупции 

Выполняется в 

текущем режиме 

Заместитель 

заведующего  

И. Р. Кузвецова 

3.2 Размещение на сайте Учреждения в сети 

Интернет информации о реализации мер по 

противодействию коррупции в учреждении, о 

принятых правовых актах по вопросам 

противодействия коррупции 

Выполнено Заместитель 

заведующего  

И. Р. Кузвецова 

 

 

 

Заведующий МБДОУ - детский сад № 519                                         Кащапова Л. Ю. 

 


